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N, 6302 di rep. N. 3325 di racc.
Verbale di riunione di Consiglio di Amministrazione
REPUBRLICA ITALIANA

L'anno 2018 (duemiladiciotto),
il giorneo 11 {undici),
del mese di ottobre
alle ore 11,40
In Milano, in wia Borromel 9.
Avanti a me Andrea De Costa, notaio in Milano, iscrittoc pres-
so il Collegioc Notarile di Milano, & comparsa la Signora:
- Rossella Locatelli, nate a Gallarate (VA], il 5 maggio
1960, domiciliato per la carica in Jolanda di Savela (FE),
via Cavicchini n. 2 deila cul identita personale io notaio
sono certo, la gquale, dichiarande di agire nella sua veste di
Presidente del Consiglio di Amministrazione e, come tale,
nell'interesse della socievd per azioni guctata denominata:
"B F. S.p.A."

con sade legale in Jolanda di savoia (FB), via Cavicchinil
n.2, capitale scciale Euro 104.295.189,00 interamente sotto-
scritto e versato, codice fiscale e numero di iscrizione al
Registro delle Imprese di Ferrara: 08677760962 iscritta al
R.E.A. di Ferrara al n. 217478 (di seguito anche ila
“Societa”),
mi chiede di far constare della riunicne del Consiglic di Am-
ministrazione della predetta Societa qui riunitosi per discu-
tere e deliberare sul seguente:

Ordine del Giorno
Esercizio della delega della delega conferita dall’Assemblea
Straordinaria degli azionisti dell’ll luglic 2018 ai sensi
dell’articolo 2443 del Codice Civile. Conseguente modifica
delle statute sociale; delibere inerenti e conseguenti.
Aderisco alla fattami richiesta e do atto che la riunione del
Consiglio si svolge come segue.
Presiede la riunione, nella sua predetta veste ed ai sensi di
legge e di Statute, la Comparente, la quale comunica, consta-
ta e da attoc che:
- la presente riunione & stata regolarmente convocata in que-
sti giorno, lucgo ed ore mediante avviso inviato in data 8
ottobre 2018, a mezzo di posta elettronica, a tuttli gli aven-
i diritto ai sensi dellfarticclo 17 dello statutaj
- oltre ad essa Comparente assistono:
—— per il Consiglic di Amministrazione: gqui presentl Federico
Vecchioni, Giulia Di Tommaso, GCianluca Lelli, Guide Rivolta,
GCiovanni Canetta Roeder e Luigi Plo Scordamaglia e, collegati
in audioconferenza ai sensi di statuto, Andrea Bignami e Ser-
gio Lenzi;
-— per il Collegie Sindacale sono presenti 1 sindaci Giovan-
ni Frattini e, collegata in audioconferenza al sensi di sta-
ruto, Maria Teresa Bianchi;
- sono invitati a partecipare alla riunione la Dott.ssa Giu-
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seppina Cenacchi, il Dott. Lorenzo Mazzini e 1'Avv. Vittoria
Giustiniani dello Studic Bonelli Erede.
Ii Presidente dichiara pertanto la riunione validamante co-
stituita ai sensi di legge e di Statuto, stante la convoca-
zlone come sopra fatta, ed atta a deliberare sull'ordine del
gicrno sopra riprodotto,

* ok ok
Prima che sia avviata la trattazione dell’ordine del giorno,
i Consiglieri Federico Vecchioni, Guide Rivolta, Luigl Pio
Scordamaglia dichiarano, per gquanto occorrer pessa, di essere
portatori di interessi ai sensi dell’art. 2381 del Codice (Ci-
vile, 1in relazione all’argomento all’ordine del giorno. In
particolare:
~ Pederico Vecchioni (i) & socioc della Socletd in guanto ti-
tolare di n. 668,069 azioni ordinarie, rappresentanti lo
0,6405% del capitale socclale, e (ii} ricopre la carica di am-
ministratere delegate di  Consorzi Agrari d’Italia S.c.p.a.
{socio della Societd);
- Guido Riveolta ricopre la carica di amministratore delegato
di CbP Equity S.p.A., socio della Societa e di amministratore
di Inalca S.p.A, socio della Societa;
- Luigli Pio Scordamaglia ricopre la carica di amministratore
delegato di Inalca 5.p.A., sccio della Sccietd. Si da pure
atto che MNathalie ¥Francesca Maria Dompe (i) & legata da un
rapporto di parentela con un azionista che detiene indiretta-
mente piu del 5% del capitale sociale della Societd in guanto
il padre, Sergio Gianfranco Luigi Maria Dompé, detiene trami-
te Dompe Holdings S.r.l. una partecipazione nella Societa e
(ii) ricopre inocltre 1la carica di amministratore delegato di
Dompé Holdings S.r.1.

* koK
Passando alla trattazione dell’ordine del glorno, il Presi-
dente ricorda ail presenti che:
ay con delibera dell’Assemblea straordinaria dell’1l luglio
2018, debitamente iscritta presso 11 Registro delle Imprese
di Ferrara, & stata attribuita al Consiglic di Amministrazio-
ne, al sensi dell’art. 2443 del Codice Civile, delega ad au-
mentare 1l capitale sociale a pagamento e in via scindibile,
da esercitarsi entro 36 mesi, tramite emissione di azioni ri-
servate in opzione agli azionisti, per un ammontare massimo
di  Eure 150.000.000 (incluse 1’eventuale SOVIapprezzo) me-
diante emissione di massime n. 75.000.000 nuove azionli prive
del valore nominale (rispettivamente, la “Delega” e 1’”Aumen~
to di Capitale”):
b) il Consiglio di Amministrazione della Societa non ha anco-
ra provveduto ad esercitares, nemmeno parzialmente, 1ia delega
di cul alla premessa a).

Ci0 premesso, prende la parcia ]'Amministratore Delegato, Fe-—

derico Vecchioni, 1l gquale illustra ai prescnti le raglioni

che rendono opportuno esercitare oggl la suddetta Delega.




L’ Anministratore Delegato ricorda idnnanzitutto che il pianc

industriale per gli esercizi 2018, 2019 e 2020, approvato dal
Consiglio di Amministrazicne in data 30 maggio 2018 (i1 “Pia-
no Industriale”), prevede, tra 17altro, che il pienc conse-
gulmento delle iniziative strategiche ivi previste (i.e.,
lfottimizzazione del business agricolo, 1l'efficientamento e
l7ulteriore sviluppo del business =zootecnico, 1'affermazione
sul mercato alimentare italianc del marchio proprietario “Le
Stagioni dfItalia” e 17espansione del business delle sementi
attraverso SIS S.p.A.) avvenga anche attraverso 11 ricorso ad
operazioni di crescita esterna, volte al presidic a valle
delle filiere agro-industriali nelle quali i1 Gruppo opera,
che permettano alla Societda di commercializzare 1 propri pro-
dotti sinc al consumatore finale. Sul punto, 1l 'Amministratore

Delegatc ricorda inoltre che 11 Piano Industriale prevede in-
vestimenti di crescita per linee esterne per circa Eure 124
milioni (su un totale di circa Euroc 160 milioni) da finan-
ziarsi, in misura pressoché integrale, mediante 1 proventi
derivanti dall’fumentc di Capitale.

Alla luce di guanto previsto nel Pilano Industriale, prosegue

1’ Amministratore Delegato, la Societda ha condotto negli scor-

si mesi una intensa attivita di scouting di potenziali
realtd, operantl nel seitore delle filiere alimentari, che
potesserc essere oggetto di interesse per la Socleta medesima
e, alla data odierna, risultano individuate talune societa in
linea con 1 requisiti sopradescritti, con le guall verra va-
lutata Ja pessibilitd di future integrazioni con la Sccieta,
Pertanto, al fine di poter concludere nel corso del primo se-
mestre 2019 le trattative con le succitate realtd, del cul e~
sito verra fornita tempestiva informativa al mercate ai sensi
di legge, nonché per cogliere prontamente ultericri opportu-
nitd in linea c¢on il Pianc Industriale che dovessero even-—
tualmente presentarsi, risulta necessario che la Societa wven-
ga dotata dei necessari mezzl propri mediante 1'esercizio
della Delega.

Il Presidente riferisce ai presenti, a nome del Comitate Con-
trolleo e Rischi, che 11 Comitato ha esaminatoe 1'evcluzione
del Piano Industriale, rilevando 1fopportunita di dare esecu-
zione all’aumento di capitale al fine di realizzare le ini-
ziative previste nello stesso.

Il Presidente conclude il proprio intervento, segnalando che:
- in ottemperanza a quanto deliberato dal Consiglic di Ammi-
nistrazione della Societd 1in data 19 settembre 2018, la So-
cietd ha provvedute in data 2% settembre 2018 a depositare
pressa la Consob il prospetto informative relativo all’offer-
ta in opzilone e all’ammissione alla negeoziazione sul Mercato
Telematico Azionaric, organizzato e gestito da Borsa Italiana
S.p.AL, delle azioni ordinarie della Socileta rivenienti
dail’Aumento di Capitale; e

- ove il presente Consiglio di Amministrazlione deliberasse di
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esercitare la Delega, la Sccietd provvederd a trasmettere a
Borsa Italiana S.p.A. la comunicazione ex art. I1IA.2.1.9 delle
Istruzioni al Regolamento dei Mercati Organizzatli e Gestiti
da Borsa Italiana S.p.A., bozza della guale & stata previa-
mente trasmessa agli astanti e rimane depositata agli atti
della Societa, circa 1'intenzione della Scocieta di procedere
a un'operazione di sollecitazione all’investimento avente ad
oggetto azioni ordinarie della Societad da emettersi nell’am-—
bito dell’Aumente di Capitale {la “Comunicazione”).
Segue una apprefondita discussione a conclusione della guale
viene proposto di esercitare integralmente la Delega e proce-
dere, quindi, a deliberare un aumento di capitals sociale a
pagamento e in wvia scindibile per massimi nominali Euro
150.000.000,00 comprensivo di eventuale sovrapprezzo, medlian-
te emissicne di complessive massime n. 75.000.000 nuove azio-
ni ordinarie, prive di wvaliore nominale espresso, aventi le
stesse caratteristiche di quelle in circolazione {da emetter-
si con godimento regolare), da offrire in opzione agli azio-
nisti (titolari di azioni ordinarie) ail sensi dell’art. 2441,
comma 1, del Codice Civile, con la riserva di determinare, In
ita dell’avvio dell’esecuzione dell'Aumento di Capita-
e, 11 prezzo di emissione e il rapporto di opzione.
Prende 1infine 1la parola la dottoressa Bianchi, a nome del-
l'intero Collegio Sindacale, 11 quale attesta che tutte le a-
zloni attualmente emesse sono interamente liberate e che
l'attuale capitale sociale di euro 104.295.189,00 & intera-
mente sottoscritto e versato.
Dopo esauriente discussione, 11 Consiglio di Amministrazione:
- preso atto di quantc comunicato dal Presidente;
- preso atto dell'attestazione del Collegio Sindacale;
- richiamata la delega conferita dall'Assenblea stracordinaria
della Societa dell’l1l luglio 2018;
- in esercizio della citata delega ad aumentare 11 capitale
attribuita al Consiglio di Amministrazione dalla predetta As-
semblea Straordinaria dell’11 luglic 2018
unanime delibera
1.} di aumentare 11 capitale sociale, a pagamente ed in via
scindibile, per massimi nominali Euro 150.000.000,00 {cento-
cinguantamilioni wvirgola =zero =zero) comprensiveo di eventuale
sovrapprezzo, mediante emissione di  complessive massime n.
75.000.000 (settantacinguemilioni) nuove azionl ordinarie,
prive di wvaleore nominale espresso, aventi le stesse caratte-
ristiche di guelle in circolazione (da emettersli con godimen-
to regolare), da offrire in ocpzicne agli azionisti (titolari
di azliocni ordinarie) ail sensi dell’art. 2441, comma 1, del
Codice Civile entro il tfermine ulitimo el 31 (trentuno) di-
cembre 2018 (duemiladiciotto);
2.y di riservarsi e rinviare a successiva deliberazione del
Consiglic di Amministrazione, da tenersi, nel rispetto della
e

procedura prevista dall'art. 2443 del Codice Civil

<

, in pros-
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simita dell’inizico dell’offerta in opzione, la determinazicne
del prezzo di emissicne delle azioni e dell'esatto numero di
azioni ordinarle oggetto dell'emissicne e del relative rap-
porto di opzione;

3.) di conseguentemente modificare, stante quanto sopra deli-
berato, 1l'attuale Articoclo 4 (quattro) dellc Statutc Scciale

vigente aggiungendovi un nuove ultimo paragrafc del seguente

tencre:
"Il Consiglio di Amministrazione dell”l11 ottobre 2018 ha de-
liberato, in esecuzione della delega ad esso conferita
dall’assemblea straordipnaria dell”1l luglic 2018, di aumenta-
re a pagamento 11 capitale sociale, per un importo complessi-
ve, comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo, di massimi Eurc
150.000.000,00 mediante emissione di azioni cordinarie prive
di valore nominale espressc, aventi le stesse caratteristiche
di quelle in circolazione, da offrire in opzione agli aventi
diritto. Ove non Integralmente attuato entro il 31 dicembre
2018, detto aumento di capitale rimarra fermo nei 1imiti del-
le sottoscrizioni raccolte entro tale data.",
fermo ed invariato restando detto Articolo 4 (guattreo) in o-
gni altra sua parte;
4.) di approvare la bozza di Comunicazione, conferendoc alla
Prof.ssa Locatelll e al Dott. Vecchioni, in wia disgiunta,
mandate e ogni necessario potere, con facclta di sub-delega,
per apportare al predetto testo cogni modifica e integrazicne
che s1 rendesse necessaria © anche sclo opportuna ai fini
della trasmissione della medesima a Borsa Itallana:
5.,) di conferire alla Prof.ssa Locatelli e al Dott. Vecchio-
ni, in via disgiunta, ognl e pid ampio potere al fine di ap-
portare al testoc del presente verbale ed infra allegato Sta-
tuto Sociale ogni modificazione eventualmente richiesta anche
in sede di iscrizione al Registro delle Imprese.
Il Consiglio, infine, sempre unanime
da atto

anche ai fini del deposito, che a seguiteo di quantc sopra de-
liberato, 11 testo vigente dello Statuto Sociale verra ad es-—
sere, ottenuta 1’iscrizicne delle delibere come sopra assunte
presso i1l Registro delle Imprese di Ferrara, quelloc che 11
Presidente mi consegna ed io notaio allego al presente verba-
le sotto "A", omessane la lettura da parte mia per espressa
voleonta del Comparente,
Essendosi cosl esaurita la trattazione dell’'ordine del giorno
e nessunc chiedendo la parola, 11 Presidente dichiara chiusa
la riunicne.
Sono le cre 11,48

Del presente
he date lettura alla comparente che lo approva € con me sct-
tescrive omessa per sua dispensa la lettura dell'allegato.

Consta di

tre lfogli scritti con mezzi meccanici da persona di mia fidu-
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cla = di mio pugno completabi per pagine dieci e della undi-
cesima sin qui.
F.Lo Rossella Locatelli

F.to Andrea D& Costa notalo



Allegato "A" al n. 8302/3325 direp

TITOLO!
DENOMINAZIONE —~ SEDE E DURATA DELLA SOCIETA’
Art. 1, E' costituita ia societa "B.F. S.p.A".
Art. 2. La sede sociale e 'amministrazione centrale della Societa sono in Jolanda di Savoia {FE).
Il Consiglio di Amministrazione pud deliberare il trasferimento della sede sociale e deil'amministrazione
in altra localitd del territorio nazionale, nonché istituire sezioni, filiali, succursali, agenzie e
rappresentanze.
Il domicilio dei soci, per quel che si riferisce ai loro rapporti con la Societa, s'intende z tutti gli effetti di
legge quello risultante dal Libro dei Soci.
Art. 3. La durata della Societa, stabilita fino al 31 (trentunc) dicembre 2050 {duemilacinquanta), peotra
essere prorogata medianie delibera assembleare.
In deroga a quanto disposto dall’Articolo 2437, comma 2, lett. a) del Codice Civile, non hanno diritto di
recedere i soci che non hanno concorso all'approvazione della deliberazione di proroga del termine.
TITOLO I
CAPITALE SOCIALE ED AZIONI
Art. 4. Il capitale sociale & di Euro 104.295.189 rappresentato da n. 104.285.189 azioni, senza
indicazione di valore nominale, tutte con identici diritti.
E consentita, nei modi e nelle forme di legge, I'assegnazione di utili e/o di riserve di utili ai prestatori di
favoro dipendenti della Societd o di societa controllate, mediante 'emissione di azioni ai sensi del primo
comma dell'Articolo 2349 Cod. Civ..
Agli Amministratori € data facolta per cinque anni dal 18 dicembre 2017, & cosi sino al 19 dicembre
2022, di aumentare gratuitamente, in via scindibile e anche in pit tranche, il capitale sociale a servizio
dell'attuazione del piano di incentivazione di lungo termine denominato “LTIP 2017-2019" per un importo
di neminali massimi Euro 472.500,00 (da imputare interamente a capitale) con emissione di massime
n. 472.500 nuove azioni ordinarie, senza indicazione del valore nominale, aventi le stesse caratteristiche
di quelle in circolazione, godimento regolare, mediante assegnazione di corrispondente importo
massimo di utili o di riserve da utili quali risulianti dall'ultimo bilancio di volta in volta approvato, ai sensi
dell'Articolo 2349 Cod. Civ., nei termini, alie condizioni e secondo le modalitd previsti dal piano
medesimo.
L’Assemblea riunitasi in sede stracrdinaria in data 11 luglio 2018 ha deliberato di delegare al Consiglio
di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del codice civile, la facolta di aumentare il capitale sociale per
un importo massimo di nominali Euro 150.000.000, a pagamento, in una o pib volte in via scindibile, ma
con facolta del Consiglio di fissare 'inscindibilita per singole tranche di utilizzo delia delega, entro i
termine di 36 mesi dalia data della deliberazione mediante emissione di massime n. 75.000.000 nuove
azioni ordinarie prive di valore nominale da offrire in opzione agli aventi diritto ai sensi dell’art. 2441,
comma primo, del codice civile.
Ai fini dell’esercizio della delega di cui sopra, al Consiglio di Amministrazione & conferito ogni potere per
individuare, per ogni eventuale singolo esercizio della delega, il numero, il prezzo unitario di emissione
{comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo) e il godimento delle azioni ordinarie, nei limiti delle
disposizioni normative applicabili. I} Consiglio di Amministrazione dell’11 ottobre 2018 ha deliberato, in
esecuzione della delega ad esso conferita dallassemblea straordinaria dell'11 luglio 2018, di aumentare
a pagamento il capitale sociale, per un importo complessivo, comprensivo dell'eventuale sovrapprezzo,
di massimi Euro 150.000.000,00 mediante emissione di azioni ordinarie prive di valore nominale
espresso, aventi le stesse caratteristiche di quelie in circolazione, da offrire in opzione agli aventi diritto.
Ove non integralmente attuato entro # 31 dicembre 2018, detto aumento di capitale rimarra fermo nei
limiti delle sottoscrizioni raccolte entro tale data.

Art. 5. Le azioni liberate possono essere al portatore soltanto ove lalegge lo consenta. In tal caso, ogni
socio potra chiedere che le sue azieni siano, a proprie spese, tramutate in nominative e viceversa.



TITOLO I
ATTIVITA' CHE COSTITUISCONO L’OGGETTO SOCIALE
Art. 6. La Societd ha per oggetto sociale la conduzione e la gestione di attivita agricole, la bonifica di
terreni acquisiti in proprieta e in affitto, 'acquisto e la vendita di terreni @ immobili in genere, nonché,
anche attraverso la partecipazione a societa costituite o costituende, ogni  attivita direttamente o
indirettamente connessa ai settore agricolo come:

a) impianto ed esercizio di industrie di lavorazione, trasformazione e smercio di prodotti agricoli;

b) realizzazione di infrastrutture al servizio dei terreni posseduti (opere idriche, strade poderali,
etc.);

c) pariecipazione ad imprese, societd, cooperative ed associazioni tra produttori per o smercio

dei prodotti o per la produzione di materie utili all’agricoltura;

d) acquisto e vendita di immobili urbani ed aree fabbricabili e pid in generale attivita di sviluppo e
gestione di progetti immobiliari;

e) attivita di consuienza tecnica, amministrativa e finanziaria nonché tutte le attivita di fornitura di
beni e servizi che siano destinati ad operatori del settore agricolo;

f} tutte le altre operazioni commerciali, industriali, finanziarie (esclusa la raccolta del risparmio
nei confronti del pubblico), mobiliari ed immobiliari, ritenute dall'organe amministraiivo
necessarie o utlli per il conseguimento dell’'oggette sociate,

Sono espressamente escluse dalloggetto sociale le attivitd riservate a soggetti iscritti in albi
professionali, le attivita di cui all’Articolo 106 del Decreto Legislative del 1 settembre 1993, n. 385 nei
confronti del pubblico, nonché quelle comunque riservate per legge e non consentite in base alle norme
applicabiti.

TITOLC IV

EMISSIONE DI OBBLIGAZIONI

Art. 7. La Societa potra emettere obbligazioni ai sensi delf’Articolo 2410 e seguenti del Codice Civile
nei limiti e con le modalita previste anche daile leqgi speciali.

TITOLOV

BILANCIO ED UTILI

Art. 8. L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre dif ogni anno.
Art. 9. 1l bilancio annuale verra compilato con l'osservanza delle norme di legge e con saggi
critert prudenziali.
Art. 10. Dagli utili netti annuali sara dedotta una somma pari al 5% degli stessi per alimentare un fondo
di riserva legale, finché detto fondo non avra raggiunto it guinto del capitale sociale.
l.a destinazione del residuo 85% sara deliberata dallassembiea degli Azionisti.
Art. 11. La data e le modalita del pagamento del dividendo saranno determinate in conformita afta
disciplina applicabile.

TITOLO VI

AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA’

Art. 12. La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione formato da undici componenti,
eletti dalf Assembiea degli Azionisti sulla base di liste, can le modalita indicate nel seguito.
| componenti del Consiglio di Amministrazione devono possedere i requisiti di indipendenza previsti
dalla legge per | componenti del Collegio Sindacale (ovvero dai codici di comportamento redatti da
societa di gestione di mercati regoiamentati o da associazioni di categoria cui la Societa abbia aderito)
e rispettare Pequilibrio tra i generi, in ciascun caso nel numero di volta in volia indicato dalla normativa
pro tempore vigente.
Ciascuna lista pud essere presentata da uno o pil Azionisti che, nef complesso, risultino titolari di
azioni con diritto di voto nell’Assemblea ordinaria per una quota di capitale almeno pari al 2,5% del
capitale o alla diversa soglia stabilita da Consob con propria delibera. La titolarita della quota minima



di partecipazione prevista & determinata avendo riguardo aile azioni che risultano registrate a favore
del socio nel giorno in cui le liste sono depositate presso la Societa.

La relativa attestazione pud essere prodotta anche successivamente al deposito purché entro il
termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte della Societa. Nell'avviso di convocazione
del’Assemblea e indicata la quota di partecipazione per ia presentazione delle liste.

Ciascuna lista dovra contenere un numero di candidati pari a 11, elencati mediante un numero
progressivo. Ciascuna lista deve contenere ed espressamente indicare il numero minimo di
Amministratori indipendenti previsio dalla normativa pro tempore vigente. In ciascuna lista devono
inclire essere espressamente indicati gli Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge per i componenti del Collegio Sindacale (ovvero dai codici di comportamento redatti
da societa di gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria cui la Societad abbia
aderito). Qualora siano applicabili criteri inderogabiii di riparto tra generi, ciascuna lista deve contenere
un numero di candidati del genere meno rappresentato almeng pari al minime richieste dalia disciplina
di volta in volta vigente.

Ciascun Azionista pud presentare o concorrere a presentare una sola lista; ciascun Azionista pud
votare una sola lista; ciascun candidato puo essere indicato in una sola lista a pena di ineleggibilita;
chi presenta o concorre a presentare una lista non pud essere contemporaneamente candidato in
un'altra lista, a pena di ineleggibilita.

Le liste, sottoscritte da tutti coloro che le presentano, devono essere depositate presso la Sede sociale
entro il venticinquesimo giornoc precedente |a data dell’assemblea chiamata a deliberare sulla nomina
dei componenti del Consiglio di Amministrazione e messe a disposizione del pubblico presso la sede
sociale, sul sito internet e con le alire modalita previste dalla Consob almeno ventuno giorni prima
dell'assemblea. Insieme alle liste vengono depositati:

a) le dichiarazioni con cui clascun candidato accetta |a propria candidatura e attesia, sotto la propria
responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita ed incompatibifitd nonché il possesso dei
requisiti di onorabilita e di ogrd altro requisito necessario per 'assunzione della carica at sensi di
legge e di statuto; i candidali che soddisfano anche i requisiti di indipendenza sopra citati
attestano altresi il possesso di tali requisiti;

b) icurricula vitae riguardanti le caratteristiche personali e professionali dei singoli candidati;

¢) le informazioni relative all'identita dei soci che hanno presentato le liste, con l'indicazione della
percentuale di partecipazione complessivamente detenuta.

Le liste per le quali non siano state osservate in tutto o in parte le modalita sopra descriite si
considerano come non presentate.
Art. 13. Alla nomina degli Amministratori si procedera come segue:

a) qualora venga presentata 1 sola lista, dalla stessa saranno tratti tutti gli 11 membri det Consiglio

di Amministrazione sempre che abbia ottenuto I'approvazione della maggicranza semplice dei voti;

b) qualora vengano presentate 2 liste, dalla lista che ottenga il maggior numero di voti (la Lista di

Maggioranza):

{i) saranno tratti 10 Amministratori e dalla seconda lista sara tratto 1 Amministratore, qualora la
Lista di Maggioranza abbia ottenuto una percentuale di voti pari o superiore al 65%;

{il) saranno tratti 9 Amministratori € dalla seconda lista saranno tratii 2 Amministratori, qualora la
Lista di Maggioranza abbia ottenute una percentuale di voti inferiore al 65%, ma almeno pari al
55'%;

{iii) saranno tratti 8 Amministratori e dalla seconda lista saranno tratti 3 Amministratori, qualora la
Lista di Maggioranza abbia ottenuto una percentuale di voti inferiore al 55%;

{c) qualora vengano presentate 3 o pil liste, dalla Lista di Maggioranza:

{i) saranno tratti 10 Amminisiratori e daila seconda lista pit votata sara tratto 1 Amministratore,
qualora la Lista di Maggioranza abbia ottenuto una percentuale di voti pari o superiore at 65% dei
voti e la seconda lista pil votata abbfa ottenuto una percentuale di voti pari o inferiore al 25%;



(i) saranno trattt 9 Amministratori e dalla seconda lista pill votata saranno tratti 2 Amminisiratori,
qualora la Lista di Maggioranza abbia ottenuto una percentuale di voti pari o superiore al 65% dei
voli e |la seconda lista pit votata abbia ottenuto una percentuale di voti superiore al 25%:
(i) saranno tratti 9 Amministratori e dalla seconda e dalla terza lista pit votate, sara rispettivamente
tratto 1 Amministratore, gualora la Lista di Maggioranza abbia oitenuto una percentuale di voti
inferiore al 65%, ma almeno pari al 55% e la seconda lista pill votata abbia ottenuto una percentuale
di voti pari o inferiore al 25%;
(iv} saranno tratti 9 Amministratori e dalla seconda lista pil votata saranno tratti 2 Amministratori,
qualora la Lista di Maggioranza abbia ottenuto una percentuale di voti inferiore al 65%, ma almeno
pari at 55% e la seconda lista pil votata abbia ottenuto una percentuale di voti superiore al 25%;
(v) saranno tratti (x) 8 Amministratori, dalla seconda lista pil votata saranno fratti 3 Amministratori
e dalla terza lista saranno tratti 2 Amministratori, qualora siano state presentate 3 liste e la Lista di
Maggioranza abbia ottenuto una percentuale di voti inferiore al 55%, ovvero (v} 5 Amministratori,
dalla seconda lista pid votata saranno tratti 3 Amministratori, dalla terza lista pit votata saranno
tratti 2 Amminisiratori e dalla quarta lista pid votata sara tratto 1 Amministratore, qualora siano state
presentate 4 o pidl liste & ta Lista di Maggioranza abbia ottenuto una percentuale di voti inferiore al
55%.
It meccanismo di cui sopra subira, in ogni caso, il seguente correttivo: qualora una gualsivoglia lista
{diversa dalla Lista di Maggioranza) ottenga voti pari almeno al 20% del capitale sociale votante, da
tale lista, a prescindere dalle risultanze del meccanismo di cui sopra, saranno in ogni caso traiti i primi
2 Amministratori ivi indicati, con conseguente adeguamento in diminuzione (ove necessario) degli
Amministratori tratti dalla Lista di Maggioranza.
Ai fini di tutto quanto sopra, (A) non si terra conto del voto degli astenuti e, pertanto, if calcolo delie
percentuali di voto sara effettuato tenendo conto esclusivamente del numero di voli espressi a favore
di una determinata lista; (B} nel case di paritd di voti tra una o pil liste, esclusivamente ai fine di
determinare la graduatoria delle liste medesime (ai fini deil'applicazione della procedura di cui sopra)
si procedera a nuova votazione da parte dellAssemblea, con un ballottaggio solo tra liste che abbiano
ottenuto lo stesso numero di voti e laddove il ballottaggio risulti a sua volta in parita, si procedera per
sorteggio; {C) gli eletti saranno tratti dalle liste in base aila graduatoria con cui sone indicati i relativi
candidati, fatta eccezione per il caso in cui debba trovare applicazione quanto previstc dal comma
seguente.
Qualora, per effetto dell'applicazione di quanto previsto ai commi precedenti, non risulti rispettata
I'eventuale quota minima del genere meno rappresentato di volta in volta applicabile, aliora:
» in luogo deil'ultimo candidato del genere pil rappresentato della Lista di Maggioranza, si
intendera eletto il successivo candidato del genere meno rappresentato della stessa lista
ovvero, nel caso in cui cié non fosse possibile ed in ogni caso nel caso in cui cid non fosse sufficiente
ad assicurare il rispetto dell'eventuale quota minima del genere meno rappresentato
s n juogo del candidato che appartenga al genere pill rappresentato iratto dalla prima delle altre
liste, il primo candidato del genere meno rappresentato secondo l'ordine progressivo non eletto
di tale lista.
ovvero, net caso in cui cid non fosse possibite ed in oghi caso nel caso in cui cid non fosse sufficiente
ad assicurare il rispetto dell'eventuale quota minima del genere meno rappresentato
« iniuogo del candidato che appartenga al genere pil rappresentato tratto dalla seconda delle altre
liste, il primo candidato del genere meno rappresentato secondo Fordine progressivo non elefto
di tale lista; e cosi a seguire.
A tale procedura di sostituzione si fara luogo sino a che non sia assicurata la composizione del
Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente inerenie equilibrio tra
generi. Qualora detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, |a sostituzione avverra con



delibera assunta dailAssemblea a maggioranza dei voti, previa presentazione di candidature di
soggetti appartenenti al genere meno rappresentato.

Qualora, a seguito dell'applicazione della procedura sopra descritta non risultasse nominato il numero
di Amministratori indipendenti minimo previsto dalla legge, '’Amministratore indipendente mancante o,
a seconda dei casi, gli Amministratori indipendenti mancanti, verranno eletti come segue:

* in luogo dei candidati non indipendenti tratti dalla Lista di Maggioranza come ultimi in ordine
progressivo, saranno eletti i primi candidati indipendenti risultati non eletti dalla stessa lista
ovvero, nel caso in cui cid non fosse possibile ed in ogni caso nel caso in cui cid non fosse sufficiente

ad assicurare Felezione del numero richiesto di Amministratori indipendenti
e in luogo del candidato non indipendente tratto dalla prima delle altre liste, il primo candidato
indipendente secondo I'ordine progressivo non eletto da tale lista.
A tale procedura di sostituzione si fara luogo sino a che i Consiglio di Amministrazione risulti composto
da un numero di Amministratori indipendent: par: almeno al minimo previsto dalla iegge ovvero da
regolamenti, istruzioni © codici di comportamento redatti da societa di gestione del mercato a cui le
azioni della societa sono ammesse, a cui la societa sia assoggetta o a cui la societa dichiari di aderire.
Qualora detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, |a sostituzione avverra con delibera
assunta dall'Assemblea a maggioranza dei voli, previa presentazione di candidature di soggetti in
possesso dei citati requisiti.
Art. 14, Le liste presentate dai soci di minoranza da cui trarre ung ¢ piv amministratori ai sensi del
precedente articolo non devono risultare collegate in aicun modo, neppure indirettamente, con i soci
che hanno presentato o votato |a Lista di Maggioranza.
Art. 15, La nomina degli Amministratori che per qualsiasi ragione non sia stato possibile eleggere con
il procedimento per voto di lista descritto negli Articoli 12 e 13 sara deliberata dall’Assemblea con le
normali modalitd e maggioranze di legge, fermo restando in ogni caso il rispetto dei requisiti di
indipendenza e della proporzione tra generi prevista per legge.
Se nel corso dell’'esercizio vengono a mancare uno o piu Amministratori, purché la maggioranza sia
sempre costituita da Amministratori nominati dalf Assembiea, si provvedera ai sensi dell'Articolo 2386
del Codice Civile, secondo quanto appressoe indicato:
(a) il Consiglio di Amministrazione procedera alia sostituzione nell'ambito degli appartenenti alla
medesima lista cui apparteneva I'Amministratore cessato e I'Assembiea deliberera, con le
maggioranze di legge, rispettando |o stesso criterio;
(b)  qualora non residuino nella predetta lista candidati non eletti in precedenza ovvero candidati
con i requisiti richiesti, o comunque quando per qualsiasi ragione non sia possibile rispettare quanto
disposto nella lettera {a), 1 Consiglio di Amminisirazione provvedera alla sostituzione, cosi come
successivamente provvedera fAssemblea, con le maggioranze di legge senza voto di lista.
In ogni caso, il Consiglio di Amministrazione e I'Assemblea procederanno alla nomina in modo da
assicurare la presenza di Amministratori indipendenti nel numero complessivo minimo richiesto dalla
legge, regolamenti e relative istruzioni pro tempore vigenti, ovvero regotamenti, istruzioni o codici di
comportamento redaiti da societa di gestione del mercato a cui le azioni della societa sono ammesse
ed a cui la societa sia assoggetia o a cui la societa dichiari di aderire, fermo il rispetto dei requisito di
equilibrio tra | generi sopra indicato, ove richiesto dalle disposizioni di legge e regolamentari pro
tempore vigenti.
Qualora venga a cessare |la maggioranza degli Amministratori, deve inlendersi dimissionario l'intero
Consiglio di Amministrazione con effetto dal momento della sua ricostituzione, che avverra secondo la
procedura prevista dagli Articoli 12 e 13.
Art. 16. 1l Consiglio di Amministrazione & investito di tutti i poteri per Pamministrazione ordinaria e
straordinaria ad eccezione di quelli che la legge o lo statuto espressamente riservano all’Assembiea
dei soci, ed ha facolta di compiere tutti gli atti che ritenga opportuni per il raggiungimento degii scopi
sociali.



in particolare, sono di competenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione le seguenti materie, che
pertanto non possono essere delegate:

a) approvazione efo modifica del budget e del business plan;

b} investimenti superiori ad euro 3 milioni se non previsti nel business plan;

c) acquisto o dismissione di partecipazioni, aziende, rami d’azienda, immobili, beni mobili, marchi
0 € in generale di assef per valori superiori ad euro 3 milioni;

d) costituzione di joint venture;

e) nuovo indebitamento superiore ad euro 3 mitioni;

fy emissione strumenti finanziari;

q) distribuzione di dividend: e/o riserve;

h) sistema di governo societario, struttura societaria e relative deleghe;

i le proposte da sottoporre all’'assemblea aventi ad oggetto una qualunque delle delibere che

necessitano, ai fini della relativa approvazione, del voto favorevole dei soci rappresentanti
atmeno il 70% del capitale sociale ai sensi del successivo Art. 32;

i) compensi degli amministratori investiti di particolari cariche;

k} piani di stock option;

i le operazioni con parti correlate non standard o superiori a ad euro 500.000;

m) qualsiasi delibera avente per oggetto ¢ in ogni caso come conseguenza il delisting della societa

in qualunque modo realizzato.
il Consiglio & inoltre competente ad approvare le deliberazioni concernenti gli adeguamenti dello
statuto a disposizioni normative.
Art. 17. 1l Consiglio di Amministrazione si riunisce presso la sede sociale o altrove, ogniqualvolta lo
ritenga opportuno il Presidente o ne venga fatta richiesta per iscritto da almeno un sindaco o tre
Amministratori.
Le convocazioni sono effettuate mediante letiera raccomandata o altro mezzo anche telematico atto a
fornire la prova dell'invio, da trasmettere almeno tre giorni prima di quello fissato per I'adunanza. In
caso di urgenza le convocazioni potranno essere diramate un giorno prima dell'adunanza. Gli
Amministratori riferiscono tempestivamente, tramite gli organi delegati o, in mancanza degli organi
delegati, anche direttamente, di regola in occasione delle riunioni del Consiglio di Amministrazione e
con periodicita almeno trimestrale, at Collegio Sindacale, sull'attivitd svolta e sulle operazioni di
maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale, effettuate dalla Societa; ciascun Amministratore,
inoltre, riferisce tempestivamente agli altri Amministratori e al Collegio Sindacale di ogni interesse ai
sensi dell’Articolo 2391 del Codice Civile.
Successivamente alla nomina, il Consiglio di Amministrazione, sentito il Collegio Sindacale, accerta il
possesso dei requisiti di onorabilita e indipendenza e gli altri requisiti eventualmente previsti dalla legge
per i propri componenti.
Art. 18. Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione (ivi incluse quelle non
delegabili ai sensi del precedenie Art. 16) e richiesta la presenza della maggioranza degli
amministratori in carica. Tutte le deliberazioni debbono essere prese a maggioranza assoluta dei
presenti. In caso di parita di voli, prevaie la proposta che riceve il voto del Presidente del Consiglio in
carica.
Nei casi e nelle forme previamente stabiliti dal Consiglio stesso, la presenza alle riunicni del Consiglio
di Amministrazione potra avvenire anche mediante mezzi di telecomunicazione.
Art. 19. Le deliberazioni sono riportate in apposito libro sottoscritto da chi ha presieduio all'adunanza
e dal Segretario. Gli estratti di queste deliberazioni, da prodursi in giudizio o altrove, sono rilasciati e
certificati dal Presidente del Consiglio in carica.
Art. 20. | Consiglieri restano in carica per un massimo di 3 esercizi & sono rieleggibili. Il relativo
mandato scade alla data del’Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo
esercizio della loro carica.



Art. 21. It Consiglio di Amministrazione elegge fra i suoi membri il Presidente, cui competono le
attribuzioni indicate nell’Articolo 2381, primo comma, del Codice Civile e gli ulteriori poteri che il
Consiglio di Amministrazione pud eventualmente conferirgli nel rispetto della legge e dello statuto. Il
Consiglio di Amministrazione puo altresi eleggere fra i suoi membri un Vice Presidente, con funzioni
sostitutive del Presidente in caso di sua assenza o impedimento,
i Presidente ed il Vice Presidente duranc in carica fino alla scadenza del loro mandato di
Amministratori.
H Consiglio di Amministrazione nomina inoltre un Segretario che pud essere scelto all'infuori del
Consiglio.
In assenza del Presidente e del Vice-Presidente, te adunanze di consiglio sono presiedute dal pil
anziano di nomina fra i consiglieri presenti.
Art. 22, L’'Assemblea determina, in sede di approvazione del bilancio, il compenso spettante al
Consiglio di Amministrazione e all'eventuale Comitato Esecutivo; ciascun organo ripartisce il proprio
compenso fra i suoi componenti in carica nel modo che sara da esso stabilito.
Inoltre, ciascun Amministratore ha diritto al rimborso delle spese sostenute per ragioni della sua carica
nei limiti e secondo le modalita previste dal Consiglio.
La remunerazione degli Amministratori investiti della carica di Presidente, Vice Presidente,
Amministratore o consigliere delegato & stabilita dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del
Collegio Sindacale.
TITOLO VI

RAPPRESENTANZA E FIRMA SOCIALE
Art. 23, La rappresentanza delia Societa, per tutti i suoi rapporti, compresa anche la rappresentanza
giudiziale in qualsiasi sede e |a firma libera, spettano al Presidente del Consiglio di Amministrazione.
II Consiglio di Amministrazione pu¢ delegare ad un Consigliere, come pure ad impiegati, talune
mansioni, compresa la firma sociale, con le qualifiche e le modalita che credera del caso.
Il Consiglio di Amministrazione per |la esecuzione delle sue deliberazioni e per la effettiva gestione
della Societa pud nominare un Amministraiore Delegato determinandone i poteri ai sensi deil'Articolo
2381 del Codice Civile. Pug¢ istituire anche, sotto la propria responsabilita, un Comitato Esecutivo di
non mene di fre Consiglieri, determinandone i poteri ai sensi dell’Articolo 2381 del Codice Civile. Del
Comitato dovranno far parie il Presidente det Consiglio di Amminisirazione, il Vice-Presidente e
I'Amministratore Delegato. |l funzionamente del Comitato Esecutivo avverra secondo le norme previste
per il Consiglio di Amministrazione, ove non incompatibili.
Il Consiglio di Amministrazione potra anche nominare, sia nel proprio seno che all'infuori di esso, un
Direttore Generale; potra altresi nominare Direttori e Procuratori speciali determinandone i poteri, le
attribuzioni, le remunerazioni, come esso credera del caso, per i miglior andamento dell'azienda
saciale.
il Direttore Generale attende alia trattazione degli affari sociali. Egli provvede alla gestione ordinaria,
nell'ambite degli indirizzi generali di gestione e degii obiettivi fissati dal Censiglio di Amministrazione,
e cura I'esecuzione delle delibere consiliari.
Il Direttore Generale ¢ capo del personale e svolge le inerenti funzioni di sovrintendenza,
coordinamento e organizzazione, predisponendo i relativi provvedimenti per il Consiglio di
Amministrazione quando non rientranti nelle sue competenze.
H Consiglio di Amministrazione, sentito il Collegio Sindacale, provvede alla nomina di un dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari ai sensi dell’Articolo 154-his del Decreto
Legislativo del 24 febbraio 1998, n. 58 e successive modifiche ed integrazioni.
Il dirigente cosi nominato, che deve possedere gli stessi requisiti di onorabilith e di professionalita
previsti dalle norme vigenti per i componenti del Collegio Sindacale, resta in carica sino a diversa
deliberazione del Consiglio di Amministrazione, salve le vicende del suo rapporto di favoro con la
Societa. Il Consiglio di Amministrazione puo atiribuire a taie dirigente, in aggiunta ai compiti previsti



dal citato Articolo 154-bis, altre funzioni di direzione amministrativa e/o finan.ziaria compatibili con lo
svolgimento di detti compiti.
Il dirigente in questione presta ogni necessaria collaborazione al Collegio Sindacale per P'esercizio
delle relative funzioni di controllo.
TITCLO Vill
COLLEGIO SINDACALE
Art. 24, La Societa avra tre Sindaci effettivi e due Supplenti nominati dallAssemblea a termini di Legge.
| sindaci scadono alla dats dell Assemblea convocata per 'approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio della carica.
Ferme le cause di ineleggibilita e decadenza e gli ulteriori limiti al cumulo degli incarichi previ- sti dalle
norme vigenti, non possono essere eletti Sindaci cotoro i quali ricoprono pitt di cingue incarichi di
Sindaco effettivo in societa quotate nei mercati regolamentati italiani. Al fini di quanto previsto
dail'Articolo 1, comma 2, lett. b} e ¢) del Regolamento di cui al Decreto del Ministro della Giustizia del
30 marzo 2000, n. 162, si considerano strettamente attinenti a quello della Societa i settori agricolo,
alimentare, fondiario & immobiliare, nonché le materie inerenti alle discipline giuridiche, a quelle
economico-finanziarie e a quelle relative all'organizzazione aziendale. Al momento della nomina dei
Sindaci e prima dell'accetiazione dell'incarico, sono resi noti allAssemblea gli incarichi di
amministrazione e controllo da essi ricoperti presso altre societa.
La nomina dei Sindaci & effettuata con le modalita di seguito indicate, appticabili ove la materia non
venga altrimenti disciplinata da legg: o regolamenti.
La nomina avverra sulla base di liste al fine di assicurare alla minoranza I'elezione di un sindaco
effettivo e un sindaco supplente.
Verranno presentate liste contenenti un numero di candidati non superiore a cinque (tre sindaci effettivi
€ due suppienti), preceduti da un numero progressivo.
| requisiti per la presentazione delle liste per # Collegio Sindacale sono i medesimi descritti all’Articolo
12, comma 4, per il Consiglio di Amministrazione.
Al fine di assicurare Yequilibrio dei generi all'interno del Collegio sindacale, uno dei sindaci effettivi
deve appartenere al genere meno rappresentato. A tal fine ciascuna lista che presenti un numero di
candidati pari o superiore a tre dovra indicare un candidato del genere meno rappresentato al primo o
al secondo numero progressivo per quanto concerne i sindaci effettivi; per quanto riguarda i sindaci
supplenti, i candidati dovranno appartenere a generi diversi.
Ciascun Azionista pud presentare ¢ concorrere a presentare una sola lista; ciascun Azionista pud
votare una sola lista; ciascun candidato pud essere indicato in una soia lista a pena di ineleggibilita;
chi presenta o concorre a presentare una lista non pud essere contemporaneamente candidato in
un'altra lista, a pena di ineleggibilita.
Per la presentazione, il deposito e la pubblicazione delle liste si applicano le disposizioni di legge e di
regolamento di tempo in tempo vigenti.
Insieme alle liste vengono depositate:
a) le informazioni relative all'identita dei soci che hanno presentato ie liste, con indicazione della
percentuale di partecipazione compiessivamente detenuta;
b) una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controlio o di maggioranza relativa, attestante 'assenza di rapporti di collega mento
pravisti con questi ultimi dalla disciplina vigente;
¢) ur'esauriente informativa sulle caratteristiche personali & professionagli dei candidati, nonché di
una dichiarazione dei medesimi candidati attestante il possesso dei requisiti previsti dalla legge e
delia loro accettazione della candidatura.
Le liste per le quali non siano state osservate in tutto o in parte le modalita sopra descritte si
considerano come non presentate,



In sede di votazione, in caso di presentazione di un‘unica lista, verranno eletli i candidati iscritti neila
lista medesima, sempre che abbia ottenuto I'approvazione della maggioranza semplice dei voti, e ia
Presidenza del Coliegio spettera al primo di essi secondo l'ordine di elencazione.
In caso di presentazione di due liste, dalla lista che avra ottenuto il maggior numere di voti sone tratti,
secondo l'ordine di elencazione, i primi due sindaci effettivi e il primo sindaco supplente e dalla lista
che risultera seconda per numero di voll risultera eletto il primo candidate alla carica di sindaco
effettivo, che rivestira anche la carica di Presidente del Collegio Sindacale, e il primo candidato alla
carica di sindaco supplente.
In caso di presentazione di 3 o pid liste, da ciascuna delle 2 liste maggiormente votate sara tratto il
primo sindaco effettivo e il primo sindace supplente indicati mentre dalla 3° lista maggiormente votata
sara tratto il primo sindaco effettive indicato che rivestird anche la carica di Presidente.
In caso di parita di voti tra pilt liste di minoranza, si procedera a una votazione di ballottaggio da parte
delfintera Assembilea: risulteranno eletli i nominativi tratti dalla lista che otterra il maggior numero di
voti. Qualora dovesse persistere una parita di voti, risultera eletto il candidato sindaco, effettivo o
supplente, pitl anziano d'eta.
Le liste presentate dai soci di minoranza da cui trarre uno o pil sindaci ai sensi del presente articolo
non devono risultare collegate in alcun modo, neppure indirettamente, con i soci che hanno presentaio
o votato la lista di maggioranza
In caso di sostituzione di un sindaco effettivo subentra, per quanto possibile, il sindaco supplente eletto
nella stessa lista, fermo restando in agni caso il rispetto della proporzione tra generi prevista per legge.
In caso di integrazione del Collegio Sindacale si procedera per quanto possibile traendo il sindaco o i
sindaci da eleggere dalla stessa lista cui apparteneva il sindaco o appartenevano i sindaci cessati, nel
rispetto del principio di necessaria rappresentanza delle minoranze e fermo restando in ogni caso |l
rispetto delia proporzione tra generi prevista per legge.
L’Assemblea determinera all'atio della nomina, in via anticipata, il compenso annuale per i Sindaci
effettivi per tutto il periodo dell'incarico.
Al Sindaci spetta altresi il rimbarso delie spese sostenute in occasione delle verifiche e delle adunanze
degli organi amministrativi che hanno luogo fuori dalla loro residenza.
TITOLO IX

ASSEMBLEA
Art. 25, L'Assemblea ha luogo presso la sede sociale ovvero nel tuoge che il Consiglio di
Amministrazione riterra opportuno indicare.
Art. 26, |.'Assemblea deve essere convocata dagli Amministratori mediante avviso pubblicato sul sito
internet della societa, nonché con le altre modalita previste dalla legge e dalla Conscb con proprio
regolamento.
Lavviso di convocazione deve contenere l'indicazione del giorno, dell'ora e del luogo dell'adunanza,
lelenco delle materie da frattare, nonché le altre informazioni richieste dalla iegge.
L’'avviso di convocazione deve essere pubblicato nei termini di legge.
Entro il termine di pubblicazione deil’'avviso di convocazione dell’assemblea {0 entro il diverso termine
di cui alla disciplina anche regolamentare applicabile), il Consiglic di amministrazione mette a
disposizione del pubhlico presso la sede sociale, sul sito internet della societa e con le altre modalita
previste dalia Consob con regolamento, una refazione sulle materie all’'ordine del giorno.
Entro lo stesso termine la societa mette a disposizione sul proprio sito internet i documenti che saranno
sottoposti all'assemblea, | moduli per la delega del voto ad un rappresentanie e fe informazieni
sulf'ammaontare del capitale sociale con I'indicazione del numero delle azioni.
Art. 27 L'Assemblea ordinaria deve essere convocata ogni anno eniro cenioventi giorni dalia chiusura
dell'esercizio sociale. Il termine potra essere di centottanta giorni quando particolari esigenze lo
richiedono.
Art. 28. Possono intervenire al’Assemblea colore ai quali spetta il diritto di voto.



l.e modalita formali di legittimazione allintervento in assemblea e al'esercizio del diritto di voto sono
regolate dalla legge.
Art. 29. Coloro ai quali spetta i diritto di voto possong farsi rappresentare in assemblea mediante
delega scritta ovvero conferita in via elettronica, secondo le modalita previste per legge o regolamento.
La notifica elettronica della delega pud essere effettuata tramite posta elettronica certificata,
alfindirizzo indicato nell’'avviso di convocazione dell’ Assemblea.
La societa designa per ciascuna Assemblea un soggetto al guale i soci possono conferire, secondo le
modalita stabilite dalia legge o dai regolamenti, una delega con istruzioni di voto su tutte o alcune delle
proposte all'ordine del giorno. H conferimento della delega non comporta spese per Yazionista.
Art. 30. L'Assemblea & presieduta dal Presidente det Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua
assenza o impedimento, dal Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione, se nominato. In
mancanza di entrambi, 'Assemblea & presieduta dalla persona eletta con il voto della maggioranza
dei presenti. Sono salve te eccezioni previste dalla legge.
Il Presidente & assistifo da un Segretario designato con il voto della maggioranza dei presenti,
L'assistenza del Segretario non & necessaria quando il verbale & redatfo da un Notaio. Il Presidente
sceglie due scrutatori fra | seci presenti.
Art. 31. L’Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, & regolarmente costituita e delibera con i quorum
di legge.
Art. 32. In deroga a quanto precede, tutte le delibere aventi ad oggetto:
a) materie riservate per legge alla competenza dell’assemblea straordinaria - ad eccezione di
aumenti di capitale sociale richiesti {i) dalla legge efo (ii) al fine di rimediare ad eventuali viclazioni
degli | impegni finanziari assunti ai sensi di contratti di finanziamente di cul la Sccieta ¢ ¢ sara parte
e/o (it} da norme relative al settore agricolo la cui mancata adozione possa avere quale conseguenza
{a perdita di contribuli e/o vantaggi fiscali, in tutti i casi a condizione che I'Taumento di capitale sociale
sia offerto in opzione ai soci; e/o
b) I' autorizzazione all'acquisto efo ali'alienazione di azioni proprie,
dovranno essere adottate (in qualsivoglia convocazione) con l'intervento ed il voto favorevole di tanti
soci tali da rappresentare almeno ii 70% del capitale sociale della Societa.
Art. 33. L'Assemblea, sia ordinaria sia stracrdinaria, si tiene in un‘unica convocazione, il Consiglio di
Amministrazione potendo tuttavia stabilire, qualora ne ravveda I'opportunita, che '’Assemblea ordinaria
si tenga in due convocazioni e YAssemblea straordinaria in due o tre convocazioni, applicandosi le
maggioranze rispettivamente stabilite dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente con
riferimento a ciascuno di tali casi.
Art. 34. Se '’Assemblea non pud esaurire in un giorne le materie da discutersi, ta continuazione
del’adunanza avra luogo nel giorno successiva, senza bisogno di ulteriore avviso,
Art. 35. La deliberazione approvata con il voto determinante di coloro che abbiano, per conto proprio
o di terzi, un interesse in conflitto con quelio della Societa € impugnabile a norma di legge qualora
possa recarle danno.
Gli Amministratort non possono votare neile deliberazioni riguardanti la loro responsabilita.
Art. 36. Le deliberazioni dellAssemblea ordinaria devono constare da verbale sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario o eventualmente redatto da un Notaio.
I verbale del' Assembiea straordinaria deve essere sempre redatto da un Notaio.
Nei verbali devono essere inserite e indicazioni previste dall'Articolo 2375 del Codice Civile e dalle
altre disposizioni in materia.
Nei verbali devono essere riassunte, a richiesta dei soci, le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine det
giorngo.
Il verbale dell'assemblea & reso disponibile sui sito internet della societd entro trenta giorni datla data
dell'Assemblea.
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Un rendiconio sintetico delle votazioni contenente il numereo di azioni rappresentate in assemblea e
delle azioni per le quali & stato espressa il volo, la percentuale di capitale che {ali azioni rappresentano,
nonché il numero di voti favorevoli e contrari alla delibera e #l numero di astensioni, & reso disponibile
sul sito internet della societa entro cinque giorni dalla data dellAssemblea.
Art. 37. Le copie dei verbali delle Assembiee, da prodursi in giudizio o alfrove, sono rilasciale e
certificate dal Presidente del Consiglio di Amministrazione in carica.
Art. 38. Le deliberazioni dell’Assemblea, prese in conformita delia legge e dello statuto, vincolano tutti
i soci, ancorche non intervenuti o dissenzienti.
Colui a favore del quale sia effettuata |a registrazione delle azioni successivamente alla data indicata
nell'Articolo 83-sexies, comma 2 del Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998, n. 58 e prima dell'apertura
dei lavori dell'Assemblea, & considerato assente all'Assemblea e, ai fini dell'esercizio del diritto di
recesso, &€ considerato non aver concorso ali'approvazione delle deliberazioni.
Art. 39. Nelle assemblee ordinarie e straordinarie gli azionisti avranno diritto ad un voto per ogni
azione.

TITOLO X

AZIONE DI RESPONSABILITA’

Art. 40. L'azione contro gli Amministratori per fatti riguardanti le loro responsabilita si esercitera ai
sensi di legge.

TITOLO XI

LIQUIDAZIONE

Art. 41. Per la liguidazione defla Societd e la ripartizione dell’attive sociale saranno osservate le
disposizioni di legge con le norme ¢he saranno detiberate dal'Assemblea.

TITOLO XN

REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Art. 42. La revisione legale dei conti e esercitata da una societa di revisione avente i requisiti di legge.
Il conferimento e la revoca dell'incarico di revisione legale dei conti e la determinazione del relativo
corrispettiva sono di competenza dell’assemblea su proposta motivata del collegio sindacale. La durata
dell'incarico, i diritti e | compiti della societa di revisione sono regolati dalla legge.

TITOLO XN

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 43. Per tutto quanto non e previsto dal presente Statuto si applicano le norme vigenti.

F.to Rossella Locatellil
I'.to Andrea De Costa notaio

i1






Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto cartaceo a
sensi dell'art. 22, D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82, in termine utile di registrazione per il
Registro Imprese di Registro Imprese di Ferrara

Firmato Andrea De Costa
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